แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

แบบประเมินบทความวิชาการ
1. ชื่อผู้เสนองานวิจัย ……………………………………………………………………    สังกัด ..................................................
2. ชื่อผลงานวิจัย  …………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ……………………………………………………………….
4. สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  …………………………………………………………….
5. รายงานการเผยแพร่
· ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปบทความวิชาการในวารสารทางวิชาการ
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ ...............................................................................................................................................
· ตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ...............................................................................................................................................
· ตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ...............................................................................................................................................
6. สรุปผลการประเมิน
· ระดับพอใช้ ต่ำกว่าระดับดี
· ระดับดี  เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและในการนำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
· ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี โดยมีข้อกำหนดเพิ่มเติมดังนี้
มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ สามารถนำไปใช้อ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้
· ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก โดยมีข้อกำหนดเพิ่มเติมดังนี้
1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ และมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
2.  มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
    ที่เกี่ยวข้องในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ
2/7. สรุป...
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7.  สรุปความเห็นของผู้ประเมิน


(  ประเมินแล้ว
       
       (  ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยมีข้อเสนอแนะในการเขียนครั้งต่อไป
       (   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน






     (…………………………………………………………)





                    วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ  ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
บป.ว.1











